Đề cương báo cáo Kế hoạch số lượng người làm việc 

năm 2022 trong các đơn vị sự nghiệp công lập

(Kèm theo Công văn số       /SNV-TCCC ngày      /02/2021 của Sở Nội vụ)

I. VỀ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP NĂM 2021

1. Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên

 a) Số lượng người làm việc năm 2021

- Số lượng người làm việc được cơ quan có thẩm quyền giao là ... người.

- Số viên chức có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là ...người; số chưa sử dụng là ... người.

- Số lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là viên chức có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là ... người.

- Kế hoạch số viên chức giảm trong năm 2021 là ... người, trong đó:

+ Số viên chức nghỉ hưu đúng tuổi là ... người;
+ Số viên chức thực hiện chính sách tinh giản biên chế là ... người.

b) Hợp đồng lao động năm 2021

- Số hợp đồng lao động được cơ quan có thẩm quyền giao là ... người.

- Số lao động hợp đồng có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là ... người; số chưa sử dụng là ... người.

- Kế hoạch số lao động hợp đồng giảm trong năm 2021 là ... người, trong đó:

+ Số lao động hợp đồng nghỉ hưu đúng tuổi là ... người;

+ Số lao động hợp đồng thực hiện chính sách tinh giản biên chế là ... người.

2. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên

a) Số lượng người làm việc năm 2021

- Số lượng người làm việcđược cơ quan có thẩm quyền giao là ... người, trong đó:

+ Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước là... người;

+ Số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là... người.

- Số viên chức có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là ...người; số chưa sử dụng là ...người, trong đó:

+ Số viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước là ... người, số chưa sử dụng là ... người;

+ Số viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là ... người, số chưa sử dụng là ... người.

- Số lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là viên chức có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là ... người.

- Kế hoạch số viên chức giảm trong năm 2021 là ... người, trong đó:

+ Số viên chức nghỉ hưu đúng tuổi là ... người;

+ Số viên chức thực hiện chính sách tinh giản biên chế là ... người.

b) Hợp đồng lao động năm 2021
- Số hợp đồng lao động được cơ quan có thẩm quyền giao là ... người, trong đó:
+ Hợp đồng lao động do ngân sách nhà nước chi trả chế độ là ... người;
+ Hợp đồng lao động do nguồn thu sự nghiệp chi trả chế độ là ... người.
- Số lao động hợp đồng có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là...người; số chưa sử dụng là ... người, trong đó:

+ Số lao động hợp đồng do ngân sách nhà nước chi trả chế độ là ... người, số chưa sử dụng là ... người;
+ Số lao động hợp đồng do nguồn thu sự nghiệp chi trả chế độ là ... người, số chưa sử dụng là... người.
- Kế hoạch số lao động hợp đồng giảm trong năm 2021 là ... người, trong đó:
+ Số lao động hợp đồngnghỉ hưu đúng tuổi là ... người;
+ Số lao động hợp đồng thực hiệnchính sáchtinh giản biên chế là ... người.
3. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên
a) Về số lượng người làm việc năm 2021
- Số lượng người làm việc được phê duyệt là... người.
- Số viên chứcvà lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là viên chức có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là... người, trong đó:
+ Số viên chức là ... người;
+ Số lao động hợp đồng là ... người.
b) Hợp đồng lao động năm 2021
- Số hợp đồng lao động được phê duyệt là... người.
- Số lao động hợp đồng có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là... người. 
4. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư
a) Về số lượng người làm việc năm 2021
- Số lượng người làm việc được phê duyệt là... người.
- Số viên chứcvà lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là viên chức có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là... người, trong đó:
+ Số viên chức là ... người;
+ Số lao động hợp đồng là ... người.
b) Hợp đồng lao động năm 2021
- Số hợp đồng lao động được phê duyệt là... người.
- Số lao động hợp đồng có mặt tại thời điểm ngày 31/3/2021 là... người. 
II. KẾ HOẠCH SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG NĂM 2022 
1. Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên
a) Số lượng người làm việc năm 2022 là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
b) Hợp đồng lao động năm 2022 là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
 2. Đơn vị sự nghiệp công lậptự bảo đảm một phần chi thường xuyên
 a) Số lượng người làm việc năm 2022 là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người, trong đó:
* Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người, trong đó:
- Tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người;
- Tại các đơn vị sự nghiệp y tế là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người;
- Tại các đơn vị sự nghiệp kháclà ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
* Số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người, trong đó:
- Tại các đơn vị sự nghiệp công lập đã có quy định của cấp có thẩm quyền về định mức biên chế là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người, trong đó:
+ Tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạolà... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người;
+ Tại các đơn vị sự nghiệp y tế là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người;
+ Tại các đơn vị sự nghiệp khác là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
- Tại các đơn vị sự nghiệp công lập chưa có quy định của cấp có thẩm quyền về định mức biên chế là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người, trong đó: 
+ Tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người;
+ Tại các đơn vị sự nghiệp y tế là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người;

+ Tại các đơn vị sự nghiệp khác là ... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
b) Số hợp đồng lao động năm 2022 là ... người, trong đó:
- Hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên là ... người.
- Hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên là ... người.
3. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên
a) Số lượng người làm việc năm 2022 là... người;tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
b) Số hợp đồng lao động là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
4. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư
a) Số lượng người làm việc năm 2022 là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
b) Số hợp đồng lao động là... người; tăng, giảm so với năm 2021 là... người.
III. VỀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT (nếu có)
