QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA TRUNG TÂM HỖ TRỢ GIÁO DỤC HÒA NHẬP HOA NẮNG
Chương 1
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi
          Quy chế quy định về tổ chức và hoạt động của Trung tâm hỗ trợ giáo dục hòa nhập (sau đây gọi tắt là Trung tâm).
 Điều 2. Tên gọi và biển hiệu của Trung tâm
   1. Tên của Trung tâm: Trung tâm hỗ trợ giáo dục hòa nhập Hoa Nắng
   2. Địa chỉ của Trung tâm: 57 Lâm Hoằng, Thành phố Huế, tỉnh Thừa Thiên Huế  
   3. Trung tâm hỗ trợ giáo dục hòa nhập có biểu hiện gồm những nội dung chính sau đây:             
          - Phía trên chính giữa: Trung tâm hỗ trợ giáo dục hòa nhập Hoa Nắng       
          - Phía dưới: các địa chỉ của Trung tâm, điện thoại liên hệ
Điều 3. Chức năng nhiệm vụ
-  Phát hiện tình trạng của trẻ (trẻ chậm phát triển ngôn ngữ, hay trẻ tự kỷ) để tư vấn lựa chọn phương thức giáo dục phù hợp;
- Thực hiện biện pháp can thiệp sớm tại cộng đồng nâng cao khả năng hòa nhập cho trẻ

- Hỗ trợ trẻ chậm phát triển ngôn ngữ, trẻ tự kỷ tại gia đình, tại cơ sở giáo dục  khác và cộng đồng;
- Cung cấp nội dung, thiết bị, tài liệu dạy và học đặc thù phù hợp với từng dạng tật.
- Tổ chức hoạt động của trung tâm thực hiện theo đúng quy định của Thông tư liên tịch số 58/2012/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2012 của Bộ giáo dục và đào tạo, Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội.
- Triển khai các chương trình, dự án và đề tài nghiên cứu khoa học về trẻ tự kỷ ( nếu có)
- Tham gia bồi dưỡng kiến thức về can thiệp cho trẻ tự kỷ và trẻ rối loạn phát triển  cho phụ huynh,  tham gia đào tạo, liên kết đào tạo với chuyên gia về các lĩnh vực trên.
-  Quản lý lao động, cơ sở vất chất, trang thiết bị của Trung tâm đúng quy định; tăng cường đầu tư nâng cao năng lực hoạt động của Trung tâm.
-  Báo cáo định kỳ hoặc khi có yêu cầu báo cáo về hiệu quả hoạt động và các mặt hoạt động khác của Trung tâm.
Chương 2
TỔ CHỨC VÀ CƠ CHẾ TÀI CHÍNH
1. Điều 4. Cơ cấu tổ chức và biên chế.
          1. Trung tâm có 1 Giám đốc và 3 nhân viên
          2. Biên chế của Trung tâm được xác định theo nhu cầu hoạt động thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể và được giám đốc phê duyệt hàng năm.
2. Điều 5. Quản lý và điều hành của Trung tâm.
          1. Giám đốc Trung tâm là người trực tiếp quản lý, điều hành các hoạt động của Trung tâm theo quy định của pháp luật và theo các quy định của Quy chế này.

          2. Trách nhiệm và quyền hạn của Giám đốc:

          a. Chịu trách nhiệm về toàn bộ hoạt động của Trung tâm; lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát đánh giá việc thực hiện kế hoạch,các nhiệm vụ được giao của Trung tâm;

          b. Xác định mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng tháng, năm của mỗi cán bộ, nhân viên trong Trung tâm làm cơ sở thanh toán tiền lương, tiền công;

          c. Quản lý cơ sở vật chất và các tài sản của Trung tâm;

          d. Quản lý cán bộ, nhân viên và tất cả những người tham gia hoạt động với Trung tâm;

          e. Ký các loại văn bản giấy tờ theo chức năng nhiệm vụ của Trung tâm;

          f. Được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành.
 Điều 6. Quản lý và điều hành của Trung tâm
          Quản lý và điều hành về chuyên môn.
          a. Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp của Sở giáo dục trong quản lý điều hành các hoạt động của Trung tâm.

          b. Tự chủ và tự chịu trách nhiệm trong việc lập, triển khai, kiểm tra, đánh giá các mặt hoạt động theo kế hoạch hàng năm được giám đốc phê duyệt.

          c. Chịu sự thanh tra, kiểm tra của Sở giáo dục. Định kỳ hoặc đột xuất báo cáo theo yêu cầu của Sở
 Điều 7. Cơ chế tài chính.
a. Trung tâm xây dựng kế hoạch cụ thể tạo nguồn kinh phí theo nguyên tắc “tự thu chi” nhằm duy trì hoạt động của Trung tâm..

b. Cán bộ giáo viên được của Trung tâm nếu hoàn thành định mức lao động theo yêu cầu thì được hưởng các chế độ theo quy định đối với nhà giáo và do Trung tâm cấp.

Chương 3
CÁN BỘ, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
Điều 8. Cán bộ, viên chức và người lao động.
Cán bộ giáo viên và người lao động của Trung tâm là những người trong biên chế và hợp đồng do Giám đốc Trung tâm ký.
Điều 9. Nhiệm vụ.
1. Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Giám đốc Trung tâm;

2. Không ngừng bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ để nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác;
3. Giữ gìn uy tín của Trung tâm, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp, hoàn thành có chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ được giao.

Điều 10. Quyền lợi.
1. Được Trung tâm tạo điều kiện thực hiện nhiệm vụ được giao.

2. Được hưởng mọi quyền lợi đối với cán bộ viên chức; người lao động hợp đồng được hưởng quyền lợi theo thỏa thuận trên cơ sở của quy định của Nhà nước.

3. Được tham gia các hoạt động của Trung tâm, Nhà trường, các tổ chức đoàn thể tổ chức.

Chương 4
CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ TÀI CHÍNH
Điều 11. Cơ sở vật chất.
1. Cơ sở vật chất của Trung tâm do Trung tâm trang bị và tự mua sắm bằng nguồn kinh phí của Trung tâm trên cơ sở kế hoạch được phê duyệt, gồm: phòng làm việc, phòng tư liệu; các trang thiết bị, tài liệu phục vụ cho các hoạt động của Trung tâm.

2. Trung tâm có trách nhiệm quản lý sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất theo quy định.
Điều 12. Nguồn tài chính.
Nguồn tài chính của Trung tâm bao gồm:
1, Từ nguồn thu học phí của học trò.
2. Các khoản thu từ các hợp đồng đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, chương trình dự án và các hoạt động dịch vụ khác;

3. Nguồn tài trợ, viện trợ của các cơ quan tổ chức cá nhân trong và ngoài nước;

4. Thu từ các nguồn kinh phí khác hợp lý, hợp lệ theo quy định của Pháp luật.

Điều 13. Sử dụng nguồn tài chính.
Nguồn tài chính của Trung tâm được sử dụng vào các việc sau:

1. Trả lương và các phụ cấp khác cho cán bộ, viên chức, người lao động;

2. Các hoạt động thường xuyên được quy định đối với Trung tâm;

3. Các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng và phục vụ đào tạo của Trung tâm;

4. Các hoạt động nghiên cứu khoa học, chương trình, dự án;

            5. Trang bị cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, phương tiện, tài liệu;

            6. Chi thi đua, khen thưởng;

            7. Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật.
 Điều 14. Quản lý tài sản, tài chính.
          1. Giám đốc Trung tâm là người chịu trách nhiệm pháp luật trong quản lý tài sản và tài chính theo đúng quy định của Nhà nước.

          2. Việc quản lý thu, chi từ các nguồn tài chính của Trung tâm tuân theo các quy định của Nhà nước; chấp hành đầy đủ các chế độ kế toán, thống kê và báo cáo định kỳ theo quy định.
Chương 5
THANH TRA, KIỂM TRA VÀ XỬ LÝ VI PHẠM
Điều 15. Thanh tra, kiểm tra.
          Trung tâm tự tổ chức kiểm tra mọi hoạt động và chịu sự kiểm tra, thanh tra của Sở giáo dục và các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.
Điều 16. Khen thưởng.
          Cá nhân, tập thể thực hiện tốt, có nhiều đóng góp cho Trung tâm được khen thưởng theo quy định hiện hành.
Điều 17. Xử lý vi phạm
           Tập thể hoặc cá nhân của Trung tâm làm trái với các quy định của Quy chế này thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của Trung tâm và của 

Chương 6
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 18. Quy chế này được áp dụng cho Trung tâm hỗ trợ giáo dục hòa nhập và có hiệu lực từ ngày ký quyết định ban hành. Trung tâm hỗ trợ giáo dục hòa nhập, cán bộ nhân viên hỗ trợ giáo dục hòa nhập, các đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh, theo đề nghị của Giám đốc Trung tâm xem xét quyết định sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

Chủ nhiệm trung tâm
Ths. Nguyễn Thị Thuý Hằng
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