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ĐỀ CƯƠNG
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN THẨM QUYỀN,
TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU TỔ CHỨC, CƠ QUAN,
ĐƠN VỊ TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ QUẢN LÝ CÁN BỘ
(Kèm theo Công văn số       /SNV-TCCC ngày 26/3/2019 của Sở Nội vụ)

Phần I. Khái quát đặc điểm, tình hình liên quan đến việc thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ.

Phần II: Thực trạng việc thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm và xử lý trách nhiệm người đứng tổ chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ.
1. Tình hình thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ:

1.1. Về thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong đề xuất nhận xét, đánh giá cán bộ;

1.2. Về thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong đề xuất quy hoạch cán bộ;

1.3. Về thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong bổ nhiệm và giới thiệu cán bộ ứng cử;

1.4. Về thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong quản lý cán bộ;

1.5. Về thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong các khâu khác của công tác cán bộ.

1.6. Về thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong mối quan hệ với cấp ủy, tập thế lãnh đạo.

2. Tình hình vi phạm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu, tập thể lãnh đạo tố chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ:

2.1. Vi phạm thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo tổ chức, cơ quan, đơn vị.

2.2. Vi phạm thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu tại tổ chức, cơ quan, đơn vị.

a. Số vụ việc vi phạm.

b. Những vi phạm chủ yếu của người đứng đầu trong thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm (hoặc cấp phó khi được ủy quyền).

2.3. Kết quả xử lý và các hình thức xử lý:

a. Xử lý trách nhiệm cá nhân người đứng đầu:

- Số lượng bị xử lý

- Các hình thức xử lý

b. Xử lý trách nhiệm tập thể:

- Số lượng bị xử lý

- Các hình thức xử lý

Phần III. Những hạn chế, vướng mắc, nguyên nhân trong việc thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm và xử lý trách nhiệm của người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ.

1. Hạn chế, vướng mắc (về quy định của Đảng, Nhà nước; về đặc điểm của từng tổ chức, cơ quan, đơn vị ảnh hưởng đến thực hiện thẩm quyền trách nhiệm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu ...).
2. Nguyên nhân của những hạn chế, vướng mắc trong thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị.

a. Nguyên nhân chủ quan.

b. Nguyên nhân khách quan.

Phần IV. Kiến nghị, giải pháp nâng cao hiệu quả thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ.
PHỤ LỤC

Tình hình vi phạm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu, tập thể lãnh đạo tố chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ

(Kèm theo Công văn số          /SNV-TCCC ngày 26/3/2019 của Sở Nội vụ)

	stt
	Nội dung
	Số lượng/

hình thức
	Ghi chú

	1
	Số tổ chức, cơ quan, đơn vị của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội; các đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước từ cấp huyện và tương đương trở lên (tổ chức).
	
	

	2
	Tình hình vi phạm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu, tập thể lãnh đạo tố chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ
	
	

	2.1
	Vi phạm thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo tổ chức, cơ quan, đơn vị (vụ việc)
	
	

	2.2
	Vi phạm thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu tại tổ chức, cơ quan, đơn vị.
	
	

	
	- Số vụ việc vi phạm:
	
	

	
	- Những vi phạm chủ yếu:
	
	

	2.3
	Kết quả xử lý và các hình thức xử lý:
	
	

	
	- Xử lý trách nhiệm cá nhân người đứng đầu:
	
	

	
	+ Số lượng bị xử lý
	
	

	
	+ Các hình thức xử lý
	
	

	
	- Xử lý trách nhiệm tập thể:
	
	

	
	+ Số lượng bị xử lý (tập thể)
	
	

	
	+ Các hình thức xử lý
	
	


Ghi chú: Số liệu tính từ năm 2012 đến tháng 3/2019.

