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SỞ NỘI VỤ
	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:   588      /SNV-TCBC
V/v xây dựng danh mục vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập
	Thừa Thiên Huế, ngày    04    tháng 6  năm 2018


Kính gửi:  

- Các Sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế;
- Các Hội có giao biên chế.
Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số  14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị quyết số 89/NQ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ tại phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 2016;
Thực hiện Công văn số 1506/BNV-TCBC ngày 11/4/2018 của Bộ Nội vụ về thẩm quyền quyết định vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; Sở Nội vụ đề nghị các Sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã và thành phố Huế, các Hội có giao biên chế (sau đây gọi chung là đơn vị) xây dựng danh mục vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập như sau:
I. Nguyên tắc 

1. Tuân thủ quy định của pháp luật về quản lý viên chức.

2. Vị trí việc làm được xác định và điều chỉnh phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Vị trí việc làm phải gắn với chức danh nghề nghiệp, chức vụ quản lý tương ứng

4. Bảo đảm tính khoa học, khách quan, công khai, minh bạch và phù hợp với thực tiễn.

II. Căn cứ xác định vị trí việc làm:
1. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và công việc thực tế của đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Tính chất, đặc điểm, nhu cầu công việc của đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Mức độ phức tạp, quy mô công việc; phạm vi, đối tượng phục vụ; quy trình quản lý chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của luật chuyên ngành.
4. Mức độ hiện đại hóa công sở, trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin.
5.Thực trạng bố trí, sử dụng viên chức của đơn vị sự nghiệp công lập.
III. Nội dung thực hiện:

1. Xây dựng danh mục vị trí việc làm

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, công việc thực tế và thực trạng bố trí, sử dụng viên chức của đơn vị sự nghiệp công lập để tiến hành xác định danh mục vị trí việc làm trong từng đơn vị sự nghiệp theo phụ lục 01 và phụ lục 02, cụ thể như sau: 

Phụ lục 01: dành cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã và thành phố Huế.
Phụ lục 02: dành cho các cơ quan chuyên môn cấp cấp tỉnh; các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, các Hội có giao biên chế.

2. Tự thẩm định

Sau khi xây dựng xong danh mục vị trí việc làm, các đơn vị thành lập Tổ thẩm định để tiến hành tự thẩm định danh mục vị trí việc làm cho từng đơn vị sự nghiệp trực thuộc. Thành phần Tổ thẩm định do người đứng đầu đơn vị quyết định thành lập.
Sau khi các đơn vị tự thẩm định, gửi hồ sơ về Sở Nội vụ, thành phần hồ sơ bao gồm:
+ Tờ trình đề nghị;

+ Phụ lục danh mục vị trí việc làm;

+ Văn bản tự thẩm định của cơ quan, đơn vị xây dựng Danh mục vị trí việc làm;
+ Bản sao quyết định thành lập, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập.
4. Yêu cầu chung:

a. Danh mục vị trí việc làm phải đảm bảo tính khách quan, công khai, minh bạch và phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị.

b. Danh mục vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập phải có tính ổn định từ 1-3 năm.
c. Đảm bảo thực hiện nghiêm tỷ lệ tinh giản biên chế theo Kế hoạch số 1866/KH-UBND ngày 19/8/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về phê duyệt Đề án tinh giản biên chế trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế, giai đoạn 2015-2021, trong đó, đến năm 2021 phải tinh giản tối thiểu 10% biên chế được giao so với năm 2015.

d. Là cơ sở thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quản lý viên chức và lao động hợp đồng theo đúng quy định của Nhà nước. 
IV. Thời hạn gửi báo cáo
Sau khi xây dựng xong danh mục vị trí việc làm, các đơn vị gửi về Sở Nội vụ bằng văn bản và file điện tử theo địa chỉ email: tatuan.snv@thuathienhue.gov.vn trước ngày 29/6/2018 để Sở Nội vụ thẩm định trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo quy định (Phụ lục đính kèm được được đăng trên trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ: snv.hue.gov.vn.)

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm triển khai thực hiện./.
     







     KT. GIÁM ĐỐC 
- Như trên ;                                                                                           PHÓ GIÁM ĐỐC
- UBND tỉnh (b/c);

- GĐ Sở (b/c);

- Lưu: VT, TCBC, Tn-39.




                  (đã ký)
                                                                                                                  Phan Lương
