	UBND TỈNH THỪA THIÊN HUẾ

SỞ NỘI VỤ


Số:        /SNV-CCHC
V/v tham gia ý kiến dự thảo lần 4 đề án 

chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, thư ký ISO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thừa Thiên Huế, ngày     tháng     năm 2017


Kính gửi: 

- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh;
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Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ xây dựng dự thảo lần 4 đề án chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, thư ký ISO trên địa bản tỉnh Thừa Thiên Huế (dự thảo đề án được đăng tải tại địa chỉ http://snv.thuathienhue.gov.vn).
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	ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
Số:       /ĐA-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      Thừa Thiên Huế, ngày     tháng     năm 2017


ĐỀ ÁN

Chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
chuyên trách công nghệ thông tin, thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế

Phần thứ nhất
CĂN CỨ VÀ SỰ CẦN THIẾT PHẢI XÂY DỰNG  ĐỀ ÁN
I. CĂN CỨ PHÁP LÝ
- Luật Công nghệ Thông tin ngày 29 tháng 6 năm 2006;

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;

- Luật Ngân sách Nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;

- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;
- Nghị quyết số 26/NQ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2015 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 36-NQ/TW ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh ứng dụng, phát triển công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và hội nhập quốc tế;

- Nghị quyết 36a/NQ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về Chính phủ điện tử;

- Quyết định số 19/2014/QĐ-TTg ngày 05 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001: 2008 vào hoạt động của các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống hành chính nhà nước;
- Thông tư số 26/2014/TT-BKHCN ngày 10 tháng 10 năm 2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ quy định chi tiết thi hành Quyết định số 19/2014/QĐ-TTg ngày 05 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng chính phủ về việc áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2008 vào hoạt động của các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống hành chính nhà nước;

- Thông tư 116/2015/TT-BTC ngày 11 tháng 8 năm 2015 của Bộ Tài chính quy định về công tác quản lý tài chính đối với việc tư vấn, xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống QLCL theo TCVN ISO 9001:2008;

- Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 20 tháng 7 năm 2016 của Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế về đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của bộ máy nhà nước trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016 - 2020.
II. HIỆN TRẠNG CÔNG TÁC CHUYÊN TRÁCH CNTT, THƯ KÝ ISO

Trong những năm gần đây, để đẩy mạnh và bảo đảm hiệu quả hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong các cơ quan Nhà nước, tỉnh Thừa Thiên Huế đã tăng cường nguồn nhân lực chuyên trách về CNTT cho các cơ quan, địa phương. 
Tại các đơn vị: Trung tâm CNTT tỉnh (HueCIT), Trung tâm CNTT và truyền thông (Sở Thông tin và Truyền thông); Trung tâm Tin học Hành chính (Văn phòng UBND tỉnh) là các đơn vị sự nghiệp công lập làm nhiệm vụ chuyên ngành về CNTT, quản lý, quản trị, khai thác có hiệu quả các hệ thống thông tin, phần mềm dùng chung, phần mềm ứng dụng CNTT phục vụ công tác điều hành, chỉ đạo của lãnh đạo UBND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, các sở, ban, ngành, các đơn vị cấp xã. Đội ngũ công chức, viên chức của các đơn vị trên đang hưởng chế độ trả lương cho nhiệm vụ chuyên ngành về CNTT.

Tại các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, đã bố trí chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ quản trị hệ thống hạ tầng (máy tính, thiết bị mạng, đường truyền mạng..), duy trì hệ thống mạng LAN, đảm bảo bảo an toàn thông tin mạng tại đơn vị; quản trị, vận hành và khai thác có hiệu quả các hệ thống thông tin, phần mềm dùng chung của tỉnh và các ứng dụng CNTT phục vụ công tác chỉ đạo điều hành của ngành, địa phương. Số lượng chuyên trách của các sở, ban, ngành cấp tỉnh là 01 chuyên trách CNTT, riêng các Sở: Tài chính, Giáo dục và Đào tạo, Khoa học và Công nghệ, Văn hóa và Thể thao và Văn phòng UBND tỉnh có đội ngũ chuyên trách 02 người. Một số đơn vị có cán bộ chuyên trách CNTT có trình độ trên Đại học về CNTT như các Sở: Giáo dục và đào tạo, Khoa học và Công nghệ, Tư pháp, Văn hóa và Thể thao. 
Tại các UBND cấp huyện bố trí 01 chuyên trách, riêng UBND thành phố Huế và UBND huyện A Lưới bố trí trên 02 người.
Ngoài ra, tại Trung tâm thông tin Dữ liệu điện tử (Sở Thông tin và Truyền thông) một bộ phận (10 người) là cán bộ kiêm nhiệm được giao nhiệm vụ đảm bảo an toàn thông tin mạng của tất cả các cơ quan hành chính trên địa bàn tỉnh.
Tuy nhiên, vẫn còn nhiều khó khăn, bất cập như: nhiều cơ quan được giao biên chế về CNTT nhưng việc bố trí cán bộ chưa thực sự phù hợp; do thu nhập thấp, nhiều cán bộ có năng lực, kinh nghiệm về CNTT trong các cơ quan Nhà nước của tỉnh đã chuyển đến làm việc tại các địa phương khác hoặc các doanh nghiệp có mức lương và chế độ đãi ngộ khác hấp dẫn hơn.

Đội ngũ cán bộ chuyên trách CNTT tuy đã được tập huấn, đào tạo cơ bản về kiến thức an toàn thông tin phục vụ cho các đơn vị. Song trên thực tế việc quản lý và sử dụng đội ngũ cán bộ này chưa được thực hiện theo quy định, đa số là kiêm nhiệm nên công việc thực hiện chuyên trách chưa được quan tâm đúng mức. 
Về chức danh thư ký ISO tại các cơ quan hành chính, đa số không phải là một vị trí chuyên trách mà thường được chỉ định để kiêm nhiệm. Tại các sở, ban, ngành cấp tỉnh và UBND cấp huyện, thư ký ISO thường được phân công cho Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn phòng hoặc chuyên trách CNTT. Đối với các UBND xã, phường, thị trấn, thư ký ISO là công chức Văn phòng - Thống kê. Sự thay đổi nhân sự thường xuyên ở các bộ phận này dẫn đến việc thư ký ISO ở các cơ quan hành chính thường thay đổi. Vì vậy, việc theo dõi hệ thống không được liên tục, thiếu chặt chẽ; nhân sự mới chưa nắm vững các kiến thức về Hệ thống quản lý chất lượng để tham mưu thực hiện. 
Với khối lượng công việc và những yêu cầu về năng lực, kỹ năng cần có, thư ký ISO là một vị trí có vai trò quan trọng trong tổ chức thực hiện áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng. Để hoàn thành vai trò của thư ký ISO, cán bộ Hệ thống quản lý chất lượng chịu nhiều trách nhiệm trong soạn thảo văn bản, kiểm soát tài liệu, tổ chức triển khai Hệ thống quản lý chất lượng. 
III. SỰ CẦN THIẾT PHẢI BAN HÀNH ĐỀ ÁN 

Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 20 tháng 7 năm 2016 của Tỉnh ủy xác định mục tiêu “Đẩy mạnh thực hiện Chương trình tổng thể CCHC nhà nước, phấn đấu đưa Thừa Thiên Huế nằm trong nhóm 10 địa phương dẫn đầu cả nước về thực hiện CCHC. Phấn đấu để chỉ số năng lực cạnh tranh (PCI), chỉ số sẵn sàng cho phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin (ICT) của tỉnh xếp ổn định trong nhóm 5 địa phương dẫn đầu cả nước”, vì vậy việc xây dựng chính sách hỗ trợ, nâng cao năng lực quản lý đội ngũ cán bộ, công chức bộ phận tiếp nhận và trả kết quả, kiểm soát thủ tục hành chính, chuyên trách công nghệ thông tin, thư ký ISO là hết sức cần thiết để đạt các mục tiêu trên.
Do CNTT là chuyên ngành sâu và thay đổi rất nhanh, nên để hoàn thành nhiệm vụ đòi hỏi cán bộ chuyên trách phải thường xuyên cập nhật kiến thức và kỹ năng mới. Đồng thời đòi hỏi họ phải yêu nghề, gắn bó với cơ quan và có đạo đức nghề nghiệp. Kết quả ứng dụng, hiệu quả đầu tư cho CNTT ở từng cơ quan Nhà nước phụ thuộc nhiều vào đội ngũ này. 
Vấn đề An toàn thông tin (ATTT) ở trên thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng ngày càng diễn biến phức tạp, tuy nhiên việc triển khai công tác đảm bảo ATTT trong các cơ quan đơn vị vẫn chưa được đảm bảo và có nhiều nguy cơ tiềm ẩn mất ATTT là rất cao. Đội ngũ đang thực hiện nhiệm vụ đảm bảo ATTT hiện nay hầu hết là kiêm nhiệm nên cần có chính sách hỗ trợ, nâng cao trách nhiệm.
Do đó, việc xây dựng chính sách hỗ trợ cán bộ làm CNTT nói chung đặc biệt là cán bộ chuyên trách CNTT nói riêng trong các cơ quan Nhà nước, tạo điều kiện để họ làm việc ổn định, yên tâm công tác, phát huy năng lực, tận tụy cống hiến, thúc đẩy ứng dụng và phát triển CNTT và đảm bảo ATTT tại địa phương tương xứng với tốc độ phát triển KT-XH của tỉnh là việc làm cần thiết. 

Cán bộ quản lý hệ thống chất lượng, thường được gọi là thư ký ISO, là một vị trí công việc phát sinh cùng với quá trình triển khai áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng (HTQLCL) TCVN ISO 9001:2008 tại các cơ quan nhà nước, trong các đơn vị hành chính hiện nay tại tỉnh ta. Với khối lượng công việc và những yêu cầu về năng lực, kỹ năng cần có, thư ký ISO là một vị trí có vai trò quan trọng trong tổ chức thực hiện áp dụng HTQLCL. Tuy nhiên, do đa số Thư ký ISO không phải là một vị trí chuyên trách mà thường được chỉ định để kiêm nhiệm để thực hiện nhiều vị trí công việc khác nhau nhưng chưa có sự hỗ trợ, vì vậy quan tâm cần thiết có chính sách cho đội ngũ này.

Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành các Quyết định số: 02/2014/QĐ-UBND ngày 16 tháng 01 năm 2015 quy định mức chi thực hiện các hoạt động kiểm soát TTHC trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;  24/2017/QĐ-UBND ngày 04 tháng 5 năm 2017 quy định chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm hành chính công tỉnh, cấp huyện và Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả cấp xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế (gọi tắt là Quyết định 24/2017/QĐ-UBND), vì vậy  việc xây dựng chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, chuyên trách CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT, thư ký ISO trong các cơ quan Nhà nước, tạo điều kiện để họ làm việc ổn định, yên tâm công tác, phát huy năng lực, tận tụy cống hiến, thúc đẩy ứng dụng và phát triển CNTT, triển khai áp dụng HTQLCL theo ISO là việc làm cấp thiết. Đây là động lực thúc đẩy phát triển đồng bộ các nhiệm vụ trong công tác CCHC, tương xứng với tốc độ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh góp phần hoàn thiện các chế độ, chính sách cho các đối tượng thực hiện các công việc đặc thù tại các cơ quan, địa phương.
Phần thứ hai

PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG VÀ NỘI DUNG CỦA ĐỀ ÁN
I. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN, NGUYÊN TẮC ÁP DỤNG 

1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

a) Phạm vi điều chỉnh:

Đề án này quy định về chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại các cơ quan Nhà nước cấp tỉnh, cấp huyện và cấp xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế và một số đơn vị sự nghiệp đặc thù hưởng lương từ ngân sách địa phương.

b) Đối tượng áp dụng: 
- Công chức, viên chức chuyên trách CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT tại các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế và UBND các xã, phường, thị trấn (nếu có).
- Viên chức chuyên trách CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT của tỉnh tại Trung tâm thông tin Dữ liệu điện tử (Sở Thông tin và Truyền thông).

- Công chức, viên chức làm thư ký ISO tại các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế, UBND cấp xã và các Chi cục trực thuộc sở, ban trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.

Trường hợp những người thuộc diện hỗ trợ chính sách này nhưng đã được hưởng chế độ hỗ trợ đặc thù khác của cơ quan, địa phương thì chỉ được hưởng chế độ hỗ trợ cao nhất.
2. Thời gian áp dụng

Căn cứ tình hình thực tế, UBND tỉnh sẽ trình HĐND tỉnh xem xét, quyết định. Chính sách này dự kiến bắt đầu từ 01/01/2018.
3. Nguyên tắc áp dụng
Chính sách hỗ trợ cho các đối tượng còn lại không quá chính sách đang được áp dụng tại Nghị quyết 15/2017/NQ-HĐND ngày 31 tháng 3 năm 2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh về quy định chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm hành chính công tỉnh, cấp huyện và Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả cấp xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế, đảm bảo các quy định về pháp luật hiện nay.
Chính sách hỗ trợ này được chi trả đúng đối tượng, cho những người hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và được thực hiện hàng tháng vào kỳ lĩnh lương; không dùng để đóng bảo hiểm y tế, xã hội.

II. SỐ LƯỢNG, MỨC HỖ TRỢ VÀ NGUỒN KINH PHÍ CHI TRẢ
1. Đối với đội ngũ công chức, viên chức chuyên trách CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT
a) Nội dung chi: 

Chi hỗ trợ hàng tháng cho công chức, viên chức chuyên trách về CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT tại các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế.
b) Mức chi
- Chi hỗ trợ hàng tháng cho viên chức thực hiện nhiệm vụ ATTT tại Trung tâm Thông tin dữ liệu điện tử (Sở Thông tin và Truyền thông) là: 400.000đ/tháng (tương ứng với 0,3 mức lương cơ sở/người/tháng).

- Chi hỗ trợ hàng tháng cho công chức, viên chức làm nhiệm vụ ATTT tại   các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế là: 400.000đ/tháng (tương ứng với 0,3 mức lương cơ sở/người/tháng).
- Chi hỗ trợ hàng tháng cho viên chức làm nhiệm vụ ATTT tại UBND các xã, phường, thị trấn là: 180.000đ/tháng (tương ứng với 0,15 mức lương cơ sở/người/tháng).

c) Dự kiến số lượng công chức, viên chức đề nghị được hỗ trợ từ nguồn nguồn bổ sung mức khoán chi hàng năm của cơ quan, địa phương 
- Chuyên trách về CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế mỗi đơn vị không quá 02 người, viên chức làm việc tại cơ quan đơn vị sự nghiệp đặc thù: 47 người.
	TT
	ĐƠN VỊ
	Định suất/đơn vị

	I
	Các sở, ban, ngành cấp tỉnh
	27

	1
	Ban Quản lý Khu Kinh tế, công nghiệp tỉnh
	1

	2
	Ban Dân tộc
	1

	3
	Thanh tra tỉnh
	1

	4
	Sở Công Thương
	1

	5
	Sở Du lịch
	1

	6
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	2

	7
	Sở Giao thông vận tải
	1

	8
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	1

	9
	Sở Khoa học và Công nghệ
	2

	10
	Sở Lao động, Thương binh và Xã hội
	1

	11
	Sở Ngoại vụ
	1

	12
	Sở Nội vụ
	1

	13
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	1

	14
	Sở Tài chính
	2

	15
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	2

	16
	Sở Thông tin và Truyền thông
	1

	17
	Sở Tư pháp
	1

	18
	Sở Văn hóa và Thể thao
	2

	19
	Sở Xây dựng
	1

	20
	Sở Y tế
	1

	21
	Văn phòng UBND tỉnh
	2

	II
	UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế
	10

	1
	Huyện A Lưới
	1

	2
	Huyện Nam Đông
	1

	3
	Huyện Phú Lộc
	1

	4
	Huyện Phú Vang
	1

	5
	Huyện Quảng Điền
	1

	6
	Huyện Phong Điền
	1

	7
	Thị xã Hương Thủy
	1

	8
	Thị xã Hương Trà
	1

	9
	Thành phố Huế
	2

	III
	Đơn vị sự nghiệp đặc thù
	10

	1
	Trung tâm Thông tin dữ liệu điện tử
	10


- Chuyên trách CNTT tại các UBND cấp xã (nếu có).

Căn cứ danh sách chuyên trách CNTT được các địa phương gửi về Sở Nội vụ, Sở Thông tin và Truyền thông thẩm định hàng năm.

2. Đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO
a) Nội dung chi: 

Chi hỗ trợ hàng tháng cho cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO tại các sở, ban, ngành; các Chi cục trực thuộc sở, ban; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế và UBND cấp xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 
b) Mức chi:

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng trong quy chế chi tiêu nội bộ mức chi hỗ trợ trong nguồn kinh phí tự chủ. Mức chi quy định tùy thuộc vào khối lượng công việc, khả năng cân đối nguồn tự chủ cho phù hợp và không vượt quá mức chi được quy định tại Quyết định số 24/2017/QĐ-UBND.
b) Dự kiến số lượng cán bộ đề nghị được hỗ trợ từ nguồn khoán chi hàng năm cơ quan, địa phương:
- Các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế; Trung tâm hành chính công tỉnh: 31 người.
	TT
	ĐƠN VỊ
	Định suất/đơn vị

	I
	Các sở, ban, ngành cấp tỉnh
	21

	1
	Ban Quản lý Khu Kinh tế, công nghiệp tỉnh
	1

	2
	Ban Dân tộc
	1

	3
	Thanh tra tỉnh
	1

	4
	Sở Công Thương
	1

	5
	Sở Du lịch
	1

	6
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	1

	7
	Sở Giao thông vận tải
	1

	8
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	1

	9
	Sở Khoa học và Công nghệ
	1

	10
	Sở Lao động, Thương binh và Xã hội
	1

	11
	Sở Ngoại vụ
	1

	12
	Sở Nội vụ
	1

	13
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	1

	14
	Sở Tài chính
	1

	15
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	1

	16
	Sở Thông tin và Truyền thông
	1

	17
	Sở Tư pháp
	1

	18
	Sở Văn hóa và Thể thao
	1

	19
	Sở Xây dựng
	1

	20
	Sở Y tế
	1

	21
	Văn phòng UBND tỉnh
	1

	II
	UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế
	9

	1
	Huyện A Lưới
	1

	2
	Huyện Nam Đông
	1

	3
	Huyện Phú Lộc
	1

	4
	Huyện Phú Vang
	1

	5
	Huyện Quảng Điền
	1

	6
	Huyện Phong Điền
	1

	7
	Thị xã Hương Thủy
	1

	8
	Thị xã Hương Trà
	1

	9
	Thành phố Huế
	1

	III
	Trung tâm hành chính công cấp tỉnh
	1


- Các Chi cục trực thuộc sở, ban; UBND các phường, xã, thị trấn: 167 người.
	TT
	ĐƠN VỊ
	Định suất/đơn vị

	I
	Các Chi cục trực thuộc các sở, ban
	15

	1
	Chi cục Quản lý thị trường
	1

	2
	Chi cục Lâm nghiệp
	1

	3
	Chi cục Phát triển Nông thôn
	1

	4
	Chi cục Chăn nuôi và Thú y
	1

	5
	Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật
	1

	6
	Chi cục Thủy sản
	1

	7
	Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng
	1

	8
	Ban Thi đua Khen thưởng
	1

	9
	Chi cục Bảo vệ Môi trường
	1

	10
	Chi cục Quản lý đất đai
	1

	11
	Văn phòng Đăng ký đất đai
	1

	12
	Chi cục Kiểm lâm
	1

	13
	Chi cục Quản lý chất lượng Nông lâm sản và Thủy sản
	1

	14
	Chi cục Thủy lợi
	1

	15
	Chi cục Giám định xây dựng
	1

	II
	UBND các xã, phường, thị trấn
	152


3. Nguồn kinh phí chi trả

a) Đối với đội ngũ công chức, viên chức chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT:

- Tại các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố: nguồn kinh phí chi trả được bổ sung ngoài định mức khoán chi hằng năm được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

- Tại các đơn vị sự nghiệp: nguồn kinh phí chi trả hỗ trợ trực tiếp từ nguồn thu ngân sách không lấy từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.
b) Đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO: nguồn kinh phí chi trả từ nguồn kinh phí tự chủ.
c) Dự kiến ngân sách chi trả:

Tính toán tác động vào ngân sách năm 2017:

	TT
	Nội dung
	Tổng số định suất
	Số tiền chi trả/ tháng
	Chi trả tháng (đồng)
	Chi trả năm

(đồng)

	1
	Chuyên trách CNTT 
	47
	400.000
	18.800.000
	225.600.000


Tổng kinh phí tăng thêm hàng năm tác động đến ngân sách nhà nước từ năm 2017 trở đi tối thiểu là 225.600.000 đồng và ngân sách địa phương bảo đảm cân đối được số tiền này (đối tượng chuyên trách CNTT tại UBND cấp xã hiện nay chưa có phát sinh).
Phần thứ tư
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với các cơ quan, địa phương
a) Hàng năm các cơ quan, địa phương rà soát, lập danh sách đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ gửi về Sở Nội vụ, Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Khoa học và Công nghệ để thẩm định liên ngành.

b) Căn cứ vào danh sách người làm chuyên môn về CNTT, thư ký ISO được liên Sở: Nội vụ, Thông tin và Truyền thông, Khoa học và Công nghệ thẩm định đồng ý, cơ quan, đơn vị lập và tổng hợp dự toán, gửi cơ quan Tài chính vào thời điểm xây dựng kế hoạch dự toán ngân sách năm sau.

2. Sở Nội vụ 

a) Chủ trì, phối hợp với các Sở: Thông tin và Truyền thông, Khoa học và Công nghệ:

- Xác định cụ thể cơ quan, đơn vị, đối tượng làm việc trực tiếp và đối tượng quản lý về CNTT, thư ký ISO để được hưởng chính sách hỗ trợ.

- Kiểm tra, thẩm định liên ngành về số lượng, trình độ chuyên môn của cán bộ để làm cơ sở giải quyết chế độ hỗ trợ.

b) Theo dõi chế độ hỗ trợ cán bộ làm công tác CNTT, thư ký ISO của các cơ quan, địa phương theo đăng ký biên chế, tiền lương và đăng ký biến động khi có thay đổi.

3. Sở Thông tin và Truyền thông

Ngoài các nhiệm vụ đã nêu ở khoản a, mục 1 của phần này:

a) Hướng dẫn việc quản lý, điều hành công tác ứng dụng CNTT trong các cơ quan, đơn vị cho người làm chuyên môn về CNTT.

b) Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện hàng năm rà soát, đánh giá chất lượng, hiệu quả công tác của đội ngũ những người làm chuyên môn về CNTT báo cáo UBND tỉnh.

4. Sở Khoa học và Công nghệ

Ngoài các nhiệm vụ đã nêu ở khoản a) mục 1 của phần này:

a) Hướng dẫn việc quản lý, điều hành công tác HTQLCL theo tiêu chuẩn ISO trong các cơ quan, đơn vị cho thư ký ISO
b) Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện hàng năm rà soát, đánh giá chất lượng, hiệu quả công tác của đội ngũ thư ký ISO báo cáo UBND tỉnh.

5. Sở Tài chính 

a) Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư cân đối ngân sách, bố trí kinh phí hỗ trợ theo quy định. 

b) Phối hợp cùng các Sở, ngành liên quan kiểm tra, giám sát việc chi trả tiền hỗ trợ.
	Nơi nhận:
- TVTU, TT HĐND tỉnh;

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Các Sở, ban, ngành cấp tỉnh;

- UBND các huyện, thị xã, thành phố;

- UBND các xã, phường, thị trấn;

- CVP, các PCVP;

- Lưu: VT, CV: NV, CN.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH




	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /TTr-UBND
	Thừa Thiên Huế, ngày      tháng      năm 2017


TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết quy định về chính sách hỗ trợ 
cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách công nghệ thông tin,  thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.
Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh về việc đề nghị ban hành Nghị quyết quy định về chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách công nghệ thông tin,  thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế, cụ thể như sau: 
I. CĂN CỨ PHÁP LÝ

- Luật Công nghệ Thông tin ngày 29 tháng 6 năm 2006;

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;

- Luật Ngân sách Nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;

- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;
- Nghị quyết số 26/NQ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2015 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 36-NQ/TW ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh ứng dụng, phát triển công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và hội nhập quốc tế;

- Nghị quyết 36a/NQ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ về Chính phủ điện tử;

- Quyết định số 19/2014/QĐ-TTg ngày 05 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001: 2008 vào hoạt động của các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống hành chính nhà nước;
- Thông tư số 26/2014/TT-BKHCN ngày 10 tháng 10 năm 2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ quy định chi tiết thi hành Quyết định số 19/2014/QĐ-TTg ngày 05 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng chính phủ về việc áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2008 vào hoạt động của các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống hành chính nhà nước;

- Thông tư 116/2015/TT-BTC ngày 11 tháng 8 năm 2015 của Bộ Tài chính quy định về công tác quản lý tài chính đối với việc tư vấn, xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống QLCL theo TCVN ISO 9001:2008;

- Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 20 tháng 7 năm 2016 của Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế về đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của bộ máy nhà nước trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016 - 2020.

II. SỰ CẦN THIẾT PHẢI BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 20 tháng 7 năm 2016 của Tỉnh ủy xác định mục tiêu “Đẩy mạnh thực hiện Chương trình tổng thể CCHC nhà nước, phấn đấu đưa Thừa Thiên Huế nằm trong nhóm 10 địa phương dẫn đầu cả nước về thực hiện CCHC. Phấn đấu để chỉ số năng lực cạnh tranh (PCI), chỉ số sẵn sàng cho phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin (ICT) của tỉnh xếp ổn định trong nhóm 5 địa phương dẫn đầu cả nước”, vì vậy việc xây dựng chính sách hỗ trợ, nâng cao năng lực quản lý đội ngũ cán bộ, công chức bộ phận tiếp nhận và trả kết quả, kiểm soát thủ tục hành chính, chuyên trách công nghệ thông tin, thư ký ISO là hết sức cần thiết để đạt các mục tiêu trên.
Do CNTT là chuyên ngành sâu và thay đổi rất nhanh, nên để hoàn thành nhiệm vụ đòi hỏi cán bộ chuyên trách phải thường xuyên cập nhật kiến thức và kỹ năng mới. Đồng thời đòi hỏi họ phải yêu nghề, gắn bó với cơ quan và có đạo đức nghề nghiệp. Kết quả ứng dụng, hiệu quả đầu tư cho CNTT ở từng cơ quan Nhà nước phụ thuộc nhiều vào đội ngũ này. 

Vấn đề An toàn thông tin (ATTT) ở trên thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng ngày càng diễn biến phức tạp, tuy nhiên việc triển khai công tác đảm bảo ATTT trong các cơ quan đơn vị vẫn chưa được đảm bảo và có nhiều nguy cơ tiềm ẩn mất ATTT là rất cao. Đội ngũ đang thực hiện nhiệm vụ đảm bảo ATTT hiện nay hầu hết là kiêm nhiệm nên cần có chính sách hỗ trợ, nâng cao trách nhiệm.
Do đó, việc xây dựng chính sách hỗ trợ cán bộ làm CNTT nói chung đặc biệt là cán bộ chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT nói riêng trong các cơ quan Nhà nước, tạo điều kiện để họ làm việc ổn định, yên tâm công tác, phát huy năng lực, tận tụy cống hiến, thúc đẩy ứng dụng và phát triển CNTT và đảm bảo ATTT tại địa phương tương xứng với tốc độ phát triển KT-XH của tỉnh là việc làm cần thiết. 

Cán bộ quản lý hệ thống chất lượng, thường được gọi là thư ký ISO, là một vị trí công việc phát sinh cùng với quá trình triển khai áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng (HTQLCL) theo ISO 9000 tại các cơ quan nhà nước, trong các đơn vị hành chính hiện nay tại tỉnh ta. Với khối lượng công việc và những yêu cầu về năng lực, kỹ năng cần có, thư ký ISO là một vị trí có vai trò quan trọng trong tổ chức thực hiện áp dụng HTQLCL. Tuy nhiên, do đa số Thư ký ISO không phải là một vị trí chuyên trách mà thường được chỉ định để kiêm nhiệm để thực hiện nhiều vị trí công việc khác nhau nhưng chưa có sự hỗ trợ, vì vậy cần thiết có chính sách cho đội ngũ này.

Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành các Nghị quyết số: 19/2013/NQ-HĐND ngày 12 tháng 12 năm 2013 quy định mức chi các hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh; 15/2017/NQ-HĐND ngày 31 tháng 3 năm 2017 quy định chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm hành chính công tỉnh, cấp huyện và Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả cấp xã trên địa bàn tỉnh, vì vậy  việc xây dựng chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, chuyên trách CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT, thư ký ISO trong các cơ quan Nhà nước, tạo điều kiện để họ làm việc ổn định, yên tâm công tác, phát huy năng lực, tận tụy cống hiến, thúc đẩy ứng dụng và phát triển CNTT, triển khai áp dụng HTQLCL theo ISO là việc làm cấp thiết. Đây là động lực thúc đẩy phát triển đồng bộ các nhiệm vụ trong công tác CCHC, tương xứng với tốc độ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh góp phần hoàn thiện các chế độ, chính sách cho các đối tượng thực hiện các công việc đặc thù tại các cơ quan, địa phương.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

Thực hiện quy trình ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo hướng dẫn tại Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, ngày 20/02/2017, Sở Nội vụ đã dự thảo Đề án chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế và các văn bản kèm theo các Công văn số: 934/SNV-CCHC ngày 07/7/2017, 1105/SNV-CCHC ngày 20/7/2017 của Sở Nội vụ về góp ý Dự thảo Đề án chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, thư ký ISO gửi các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, Sở Tài chính, Sở Tư pháp (để thẩm định về nội dung kinh phí tại Đề án) và UBND các huyện, thị xã, thành phố để tham gia ý kiến.

Quá trình xin ý kiến đã nhận được các văn bản tham gia của các cơ quan, đơn vị: 16/21 sở, ban, ngành cấp tỉnh và 3/9 UBND cấp huyện. Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ đã hoàn chỉnh dự thảo Tờ trình và Nghị quyết quy định về chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách công nghệ thông tin,  thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế

IV. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

a) Phạm vi điều chỉnh:

Đề án này quy định về chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại các cơ quan Nhà nước cấp tỉnh, cấp huyện và cấp xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế và một số đơn vị sự nghiệp đặc thù hưởng lương từ ngân sách địa phương.

b) Đối tượng áp dụng: 

- Công chức, viên chức chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế và UBND các xã, phường, thị trấn (nếu có).

- Viên chức chuyên trách CNTT thực hiện nhiệm vụ ATTT của tỉnh tại Trung tâm thông tin Dữ liệu điện tử (Sở Thông tin và Truyền thông).

- Công chức, viên chức làm thư ký ISO tại các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế, UBND cấp xã và các Chi cục trực thuộc sở, ban trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.
2. Nội dung chi và mức chi 

a) Đối với đội ngũ công chức, viên chức chuyên trách CNTT

- Nội dung chi
Chi hỗ trợ hàng tháng cho công chức, viên chức chuyên trách về CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế và UBND cấp xã (nếu có).

- Mức chi:

+ Chi hỗ trợ hàng tháng cho viên chức thực hiện nhiệm vụ ATTT tại Trung tâm Thông tin dữ liệu điện tử (Sở Thông tin và Truyền thông) là: 400.000đ/tháng.

+ Chi hỗ trợ hàng tháng cho công chức, viên chức làm nhiệm vụ ATTT tại các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế là: 400.000đ/tháng.

+ Chi hỗ trợ hàng tháng cho viên chức làm nhiệm vụ ATTT tại UBND các xã, phường, thị trấn là: 180.000đ/tháng.

b) Đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO
- Nội dung chi: 

Chi hỗ trợ hàng tháng cho cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO tại các sở, ban, ngành; các Chi cục trực thuộc sở, ban; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế và UBND cấp xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 
- Mức chi: 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng trong quy chế chi tiêu nội bộ mức chi hỗ trợ trong nguồn kinh phí tự chủ. Mức chi quy định tùy thuộc vào khối lượng công việc, khả năng cân đối nguồn tự chủ cho phù hợp và không vượt quá mức chi được quy định tại Nghị quyết số 15/2017/NQ-HĐND ngày 31 tháng 3 năm 2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh.

3. Nguồn kinh phí chi trả
a) Đối với các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố: 

+ Nguồn kinh phí chi trả đối với đội ngũ công chức, viên chức làm nhiệm vụ ATTT được bổ sung ngoài định mức khoán chi hằng năm được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

+ Nguồn kinh phí chi trả đối với đội ngũ công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO được cân đối tại nguồn kinh phí tự chủ của đơn vị.

b) Đối với các đơn vị sự nghiệp: nguồn kinh phí chi trả được lấy từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.

V. DỰ KIẾN KINH PHÍ TĂNG THÊM VÀ MỨC ĐỘ TÁC ĐỘNG ĐẾN NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

1. Số lượng người được hưởng chính sách hỗ trợ cho chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại các cơ quan, địa phương
- Chuyên trách về CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế mỗi đơn vị không quá 02 người, viên chức làm việc tại cơ quan đơn vị sự nghiệp đặc thù: 47 người.

	TT
	ĐƠN VỊ
	Định suất/đơn vị

	I
	Các sở, ban, ngành cấp tỉnh
	27

	1
	Ban Quản lý Khu Kinh tế, công nghiệp tỉnh
	1

	2
	Ban Dân tộc
	1

	3
	Thanh tra tỉnh
	1

	4
	Sở Công Thương
	1

	5
	Sở Du lịch
	1

	6
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	2

	7
	Sở Giao thông vận tải
	1

	8
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	1

	9
	Sở Khoa học và Công nghệ
	2

	10
	Sở Lao động, Thương binh và Xã hội
	1

	11
	Sở Ngoại vụ
	1

	12
	Sở Nội vụ
	1

	13
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	1

	14
	Sở Tài chính
	2

	15
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	2

	16
	Sở Thông tin và Truyền thông
	1

	17
	Sở Tư pháp
	1

	18
	Sở Văn hóa và Thể thao
	2

	19
	Sở Xây dựng
	1

	20
	Sở Y tế
	1

	21
	Văn phòng UBND tỉnh
	2

	II
	UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế
	10

	1
	Huyện A Lưới
	1

	2
	Huyện Nam Đông
	1

	3
	Huyện Phú Lộc
	1

	4
	Huyện Phú Vang
	1

	5
	Huyện Quảng Điền
	1

	6
	Huyện Phong Điền
	1

	7
	Thị xã Hương Thủy
	1

	8
	Thị xã Hương Trà
	1

	9
	Thành phố Huế
	2

	III
	Đơn vị sự nghiệp đặc thù
	10

	1
	Trung tâm Thông tin dữ liệu điện tử
	10


- Chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại các UBND các xã, phường, thị trấn: Căn cứ danh sách chuyên trách CNTT được các địa phương gửi về Sở Nội vụ, Sở Thông tin và Truyền thông thẩm định hàng năm.

2.  Số lượng người được hưởng chính sách hỗ trợ cho thư ký ISO tại các cơ quan, địa phương
- Các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế; Trung tâm hành chính công tỉnh: 31 người.

	TT
	ĐƠN VỊ
	Định suất/đơn vị

	I
	Các sở, ban, ngành cấp tỉnh
	21

	1
	Ban Quản lý Khu Kinh tế, công nghiệp tỉnh
	1

	2
	Ban Dân tộc
	1

	3
	Thanh tra tỉnh
	1

	4
	Sở Công Thương
	1

	5
	Sở Du lịch
	1

	6
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	1

	7
	Sở Giao thông vận tải
	1

	8
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	1

	9
	Sở Khoa học và Công nghệ
	1

	10
	Sở Lao động, Thương binh và Xã hội
	1

	11
	Sở Ngoại vụ
	1

	12
	Sở Nội vụ
	1

	13
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	1

	14
	Sở Tài chính
	1

	15
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	1

	16
	Sở Thông tin và Truyền thông
	1

	17
	Sở Tư pháp
	1

	18
	Sở Văn hóa và Thể thao
	1

	19
	Sở Xây dựng
	1

	20
	Sở Y tế
	1

	21
	Văn phòng UBND tỉnh
	1

	II
	UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế
	9

	1
	Huyện A Lưới
	1

	2
	Huyện Nam Đông
	1

	3
	Huyện Phú Lộc
	1

	4
	Huyện Phú Vang
	1

	5
	Huyện Quảng Điền
	1

	6
	Huyện Phong Điền
	1

	7
	Thị xã Hương Thủy
	1

	8
	Thị xã Hương Trà
	1

	9
	Thành phố Huế
	1

	III
	Trung tâm hành chính công cấp tỉnh
	1


- Các Chi cục trực thuộc sở, ban; UBND các phường, xã, thị trấn: 167 người.

	TT
	ĐƠN VỊ
	Định suất/đơn vị

	I
	Các Chi cục trực thuộc các sở, ban
	15

	1
	Chi cục Quản lý thị trường
	1

	2
	Chi cục Lâm nghiệp
	1

	3
	Chi cục Phát triển Nông thôn
	1

	4
	Chi cục Chăn nuôi và Thú y
	1

	5
	Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật
	1

	6
	Chi cục Thủy sản
	1

	7
	Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng
	1

	8
	Ban Thi đua Khen thưởng
	1

	9
	Chi cục Bảo vệ Môi trường
	1

	10
	Chi cục Quản lý đất đai
	1

	11
	Văn phòng Đăng ký đất đai
	1

	12
	Chi cục Kiểm lâm
	1

	13
	Chi cục Quản lý chất lượng Nông lâm sản và Thủy sản
	1

	14
	Chi cục Thủy lợi
	1

	15
	Chi cục Giám định xây dựng
	1

	II
	UBND các xã, phường, thị trấn
	152


3. Ngân sách chi trả

a) Đối với đội ngũ công chức, viên chức chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT:

- Tại các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố: nguồn kinh phí chi trả được bổ sung ngoài định mức khoán chi hằng năm được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

- Tại các đơn vị sự nghiệp: nguồn kinh phí chi trả hỗ trợ trực tiếp từ nguồn thu ngân sách không lấy từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.
b) Đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chức danh thư ký ISO: nguồn kinh phí chi trả từ nguồn kinh phí tự chủ.
c) Dự kiến ngân sách chi trả:

Tính toán tác động vào ngân sách năm 2017:

	TT
	Nội dung
	Tổng số định suất
	Số tiền chi trả/ tháng
	Chi trả tháng (đồng)
	Chi trả năm

(đồng)

	1
	Chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT
	47
	400.000
	18.800.000
	225.600.000


4. Kinh phí thực hiện
Tổng kinh phí tăng thêm hàng năm tác động đến ngân sách nhà nước từ năm 2018 trở đi tối thiểu là 225.600.000 đồng và ngân sách địa phương bảo đảm cân đối được số tiền này (đối tượng chuyên trách CNTT làm nhiệm vụ ATTT tại UBND cấp xã hiện nay chưa có phát sinh).

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Sau khi Nghị quyết được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định về việc quy định chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.
Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT, thư ký ISO trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thông qua./.
	Nơi nhận:                                                                      

- Như trên;                                                                                              

- TVTU, TT HĐND tỉnh;

- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- Các Ban của HĐND tỉnh

- Các vị đại biểu HĐND tỉnh;

- CT và các PCT UBND tỉnh;

- LĐVP và CV: TC, TH;

- Lưu: VT, KNNV.
	 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH
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