ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI CÁC SỞ, BAN, NGÀNH CẤP TỈNH VÀ CÁC HUYỆN, THỊ XÃ, THÀNH PHỐ HUẾ
(Kèm theo Công văn số        /SNV-CCHC ngày     tháng 4 năm 2016 của Sở Nội vụ)
1. Thống kê việc bố trí và chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện công tác tham mưu, theo dõi, tổng hợp việc thực hiện công tác cải cách hành chính ở đơn vị (đề nghị điền vào biểu mẫu dưới đây)
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(Ghi chú: không thống kê công chức làm việc tại Bộ phận một cửa, công chức thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thủ tục hành chính, công chức thực hiện ISO…)
2. Nhận xét đối với từng đối tượng 

Công chức được phân công thực hiện công tác tham mưu, theo dõi, tổng hợp việc thực hiện công tác cải cách hành chính ở đơn vị có thường xuyên thay đổi hay không? Đánh giá về năng lực, mức độ thực hiện công việc của đội ngũ công chức tham mưu, theo dõi, tổng hợp việc thực hiện công tác cải cách hành chính tại đơn vị.

3. Đề xuất, kiến nghị nhằm tăng cường năng lực cho đội ngũ cán bộ, công chức chuyên trách thực hiện công tác cải cách hành chính tại đơn vị:
- Đề xuất các kiến thức, kỹ năng cần đào tạo, bồi dưỡng trong giai đoạn 2016 - 2020:

- Độ dài khóa đào tạo, bồi dưỡng; Thời điểm thực hiện khóa đào tạo, bồi dưỡng…

- Hình thức đào tạo, bồi dưỡng: 
+ Trực tiếp;







+ Online;







+ Kết hợp cả 2 hình thức trên.
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