ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

(Kèm theo Công văn số           /TCT ngày       /10/2018 của Tổ Công tác)

Để có cơ sở tổng hợp và báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh tình hình thực hiện công vụ năm 2018 trên địa bàn tỉnh, Tổ Công tác kiểm tra công vụ đề nghị các sở, ban, ngành cấp tỉnh và UBND cấp huyện báo cáo những nội dung như sau:

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN 

1. Việc triển khai, thực hiện
a) Việc ban hành văn bản để triển khai, thực hiện Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 25/8/2018 của UBND tỉnh; Chỉ thị số 19/CT-UBND ngày 04/10/2018 của UBND tỉnh; Quyết định số 48/2018/QĐ-UBND ngày 31/8/2018 của UBND tỉnh và các văn bản khác có liên quan. 
b) Công tác phổ biến, tuyên truyền.
2. Kết quả thực hiện xây dựng chính quyền kỷ cương
a) Việc quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính:
b) Trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính:
c) Kết quả thực hiện các quy định của Đảng và pháp luật về sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý và sử dụng biên chế, tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW và Chương trình hành động số 99, 100/CTr-UBND của UBND tỉnh:  

- Việc rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức cấu thành của cơ quan, đơn vị; rà soát, sắp xếp lại mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Công tác quản lý và sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; kế hoạch cắt giảm số biên chế viên chức trong cơ quan hành chính nhà nước đã giao.
- Kết quả thực hiện tinh giản biên chế theo kế hoạch, đề án đã phê duyệt

- Việc thực hiện cơ chế tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập

d) Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ, trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi nhiệm vụ, công vụ; thực hiện các quy định về đạo đức, văn hóa giao tiếp của cán bộ, công chức, viên chức khi thi hành nhiệm vụ, công vụ; các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, địa phương; Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; việc xây dựng và bố trí công tác theo đề án vị trí việc làm; công tác đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.

đ) Công tác kiểm tra đối với phản ánh, kiến nghị của tổ chức, công dân và các phương tiện thông tin đại chúng đối với hoạt động công vụ của tổ chức, cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý.

e) Kết quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát về kỷ luật, kỷ cương hành chính: 

f) Kết quả xử lý cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm pháp luật (vi phạm nội quy, quy chế cơ quan, quy tắc ứng xử; có hành vi vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính; có hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà trong việc tiếp nhận và giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):

- Kiểm điểm, phê bình ............ cán bộ, công chức, viên chức (lý do: Kiểm điểm, phê bình: .............................................................................................................).

- Xử lý kỷ luật ........ cán bộ, công chức, viên chức (nêu cụ thể số lượng cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật theo từng hình thức kỷ luật, hành vi vi phạm của cán bộ, công chức, viên chức):

+ Khiển trách: .......... cán bộ, công chức, viên chức (hành vi vi phạm pháp luật: .......................................................................................................................................);

+ Cảnh cáo: .......... cán bộ, công chức, viên chức (hành vi vi phạm pháp luật: .......................................................................................................................................);

+ Hạ bậc lương: ............ công chức (hành vi vi phạm pháp luật: ......................);

+ Giáng chức: ............ công chức (hành vi vi phạm pháp luật: .........................).

+ Cách chức: .......... cán bộ, công chức, viên chức (hành vi vi phạm pháp luật: .......................................................................................................................................);

+ Buộc thôi việc: ............... công chức, viên chức (hành vi vi phạm pháp luật: .......................................................................................................................................);

+ Bãi nhiệm: ...................... cán bộ (hành vi vi phạm pháp luật: .......................).

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Những mặt làm được
2. Những mặt chưa được
3. Nguyên nhân của những mặt chưa được

a) Nguyên nhân chủ quan:
b) Nguyên nhân khách quan:
III. ĐỀ XUẤT NHỮNG NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG THỜI GIAN TỚI
2

